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ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ 

C¢ü¤AiÀÄªÀÄ 2005 

gÀr 4(1)(©) 

   ºÁ¸À£À f�Éè 



£ÀªÀÄÆ£É -1 

ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ PÁAiÉÄÝ – 2005 
¸ÉPÀë£ï 4(1) (©)  À̧éAiÀÄA ¥ÉæÃjvÀ ¥ÀæPÀluÉ 

SUO MOTU PUBLICATION 

 

Section 4(1) (b) (i):- The particulars of its organization, functions and duties 

¸ÉPÀë£ï. 4(1) (b) (I)  ¸ÁªÀðd¤PÀ ¥Áæ¢üPÁgÀ – EzÀgÀ ¥ÀæPÁAiÀÄðUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÀvÀðªÀåUÀ¼ÀÄ 

 

1. PÀbÉÃjAiÀÄ ºÉ À̧gÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÁægÀA s̈À :- À̧ºÁAiÀÄPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, PÉÊªÀÄUÀÎ ªÀÄvÀÄÛ dªÀ½ E#ÁSÉ     

2. E#ÁSÉ : PÉÊªÀÄUÀÎ ªÀÄvÀÄÛ dªÀ½ E#ÁSÉ, f#Áè ¥ÀAZÁAiÀÄvï, ºÁ¸À£À 

3. PÀbÉÃjAiÀÄ À̧AQë¥ÀÛ EwºÁ¸À :- ºÁ À̧£À f#ÉèAiÀÄ ºÁ À̧£À, CgÀ¹ÃPÉgÉ, CgÀPÀ®UÀÆqÀÄ, ZÀ£ÀßgÁAiÀÄ¥ÀlÖt, É̈Ã®ÆgÀÄ, 

ºÉÆ¼É£ÀgÀ¹Ã¥ÀÄgÀ, D®ÆgÀÄ vÁ®ÆQ£À ªÁå¦Û ºÉÆA¢gÀÄvÀÛzÉ. 

4. PÀbÉÃjAiÀÄ ¥ÀæzsÁ£À PÀvÀðªÀåUÀ¼ÀÄ :-PÉÊªÀÄUÀÎ, «zÀÄåvï ªÀÄUÀÎ, f¤ßAUï, ¥Éæö¹AUï, ¹à¤ßAUï, ¥ÉÆæÃ Ȩ́¹AUï,, ¹zÀÞ GqÀÄ¥ÀÄ 

PÉëÃvÀæUÀ½UÉ À̧A§A¢ü¹zÀAvÉ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À£ÀÄß ºÁUÀÆ £ÀÆvÀ£À dªÀ½ ¤Ãw 2013-18 £ÀÄß C£ÀÄµÁÖ£ÀUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ 

5. MzÀV¸ÀÄwÛgÀÄªÀ Ȩ́ÃªÉUÀ¼ÀÄ f#Áè ªÀ®AiÀÄ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀÄ, gÁdåªÀ®AiÀÄ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀÄ,PÉÃAzÀæ¥ÀÄgÀ À̧ÌøvÀ 

AiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀÄ,PÉÃAzÀæªÀ®AiÀÄ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀÄ 

6. ¸ÁªÀðd¤PÀ PÀÄAzÀÄPÉÆgÀvÉUÀ¼À ¤ªÁgÀuÁ ªÀåªÀ Ȩ́Ü  PÉÊªÀÄUÀÎ ªÀÄvÀÄÛ dªÀ½ PÉëÃvÀæPÉÌ À̧A§A¢ü¹zÀAvÉ ºÁ À̧£À f#ÉèAiÀÄ 

PÀÄAzÀÄPÉÆgÀvÉUÀ¼À ¤ªÁgÀuÉUÉ  PÀæªÀÄªÀ» À̧#ÁVzÉ. 



   7. C¢üÃ£ÀzÀ°è §gÀÄªÀ ««zsÀ PÀbÉÃjUÀ¼À «¼Á À̧  C£Àé¬Ä¸ÀÄªÀ¢®è. 

8. PÀbÉÃjAiÀÄ PÁAiÀÄðªÁå¦Û  (Jurisdiction ) ºÁ À̧£À f#Éè  

9. PÀbÉÃjAiÀÄ PÉ®¸ÀzÀ ªÉÃ¼É ªÀÄvÀÄÛ zÀÆgÀªÁtÂ À̧ASÉåUÀ¼ÀÄ É̈¼ÀUÉÎ 10-00 jAzÀ ¸ÁAiÀÄAPÁ® 05-30  ªÀÄvÀÄÛ  zÀÆ.¸ÀA:    

   08172-240627 

10. ªÁgÀzÀ gÀeÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¤¢ðµÀÖ Ȩ́ÃªÉUÀ¼À£ÀÄß MzÀV À̧ÄªÀ ¸ÀªÀÄAiÀ  ¥Àæw wAUÀ¼À JgÀqÀ£ÉÃ ±À¤ªÁgÀ, J#Áè gÀ«ªÁgÀ   

   ªÀÄvÀÄÛ À̧PÁðj gÀeÁ ¢£ÀUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆgÀvÀÄ¥Àr¹ 

11. G£ÀßvÀ PÁAiÀiÁð®AiÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ «¼Á¸À, zÀÆgÀªÁtÂ ¸ÀASÉåUÀ¼ÀÄ dªÀ½ C©üªÀÈ¢Ý DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ  ºÁUÀÆ  ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ,    

   PÉÊªÀÄUÀÎ ªÀÄvÀÄÛ dªÀ½ E#ÁSÉ, ±ÀÄ É̈ÆÃzÀAiÀÄ PÁA¥ÉèPïì, gÉÊ#Éé ¸ÁªÀiÁ£ÁAvÀgÀ gÀ Ȩ́Û, PÀÄªÀiÁgÀ ¥ÁPïð ¥À²ÑªÀÄ,   

   É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ - 09 

12. PÀbÉÃjAiÀÄ PÀvÀðªÀåUÀ¼À£ÀÄß À̧Æa À̧ÄªÀ ¥ÀæªÀÄÄR ¸ÀPÁðj CzÉÃ±ÀUÀ¼ÀÄ / À̧ÄvÉÆÛÃ#ÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÁAiÉÄÝUÀ¼ÀÄ À̧PÁðgÀzÀ   

    DzÉÃ±À À̧ASÉå:ªÁPÉÊ 42 dPÉÊAiÉÆÃ 2007 ¢:05/07/20007  

 

  



£ÀªÀÄÆ£É -2 

Section 4(1) (b) (ii):- The powers and duties of its officers and Employees. 

Ȩ́PÀë£ï 4(1)  (¨b) (ii) C¢üPÁjUÀ¼À/ £ËPÀgÀgÀ PÀvÀðªÀåUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ C¢üPÁgÀUÀ¼ÀÄ 

PÀæªÀÄ 
À̧ASÉå  

C¢üPÁj ªÀÄvÀÄÛ £ËPÀgÀgÀÄ  ºÀAaPÉ 
ªÀiÁrgÀÄªÀ 
PÀvÀðªÀåUÀ¼ÀÄ 

C¢üPÁgÀ  À̧PÁðj DzÉÃ±À / ¤AiÀÄªÀÄzÀ 
/PÁAiÉÄÝ ¸ÉPÀë£ï  

1 DqÀ½vÁvÀäPÀ  

(Administrative) 

 ²ªÀ°AUÀ¥Àà J£ï PÀÄA¨Ágï  

Ã–Ð´êË·Ù. À̧ºÁAiÀÄPÀ 
º·ÙÓþÆÐ‘Ð¤ÐÔ 

À̧PÁðgÀzÀ DzÉÃ±À À̧ASÉå:-
J¥sï.r/n.J¥ï.n/91/ É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ/ 
¢:16-9-1991 

2 DyðPÀ (Financial)  
 ²ªÀ°AUÀ¥Àà J£ï PÀÄA¨Ágï  

Ã–Ð´êË·Ù. 

. 

À̧ºÁAiÀÄPÀ 
º·ÙÓþÆÐ‘Ð¤ÐÔ 

À̧PÁðgÀzÀ DzÉÃ±À À̧ASÉå:-
J¥sï.r/n.J¥ï.n/91/ É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ/ 
¢:16-9-1991 

3 CgÉ £Áå¬ÄPÀ (Quasi 

judicial ) ƒ¹Ð÷ÂÔÊÐÔÀÐ¸Ãö  
- - - 

4 zÀAqÁ¢üPÁgÀUÀ¼ÀÄ 

(Magisterial) 

ƒ¹Ð÷ÂÔÊÐÔÀÐ¸Ãö  

- - - 

 



£ÀªÀÄÆ£É -03 

• Section 4(1) (b) (iii) The procedure followed in the decision making process 

including channels of supervision and accountability  

• ¸ÉPÀë£ï  :- wÃªÀiÁð£À vÉUÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ°è C£ÀÄ À̧j¸À¨ÉÃPÁzÀ PÁAiÀÄð«zsÁ£À, 
ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ GvÀÛgÀzÁ¬ÄvÀé 

 
1. CAwªÀÄ wÃªÀiÁð£À vÉUÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀ  C¢üPÁj : À̧ºÁAiÀÄPÀ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, PÉÊªÀÄUÀÎ ªÀÄvÀÄÛ dªÀ½ E#ÁSÉ, 

f#Áè ¥ÀAZÁAiÀÄvÀ, ºÁ À̧£À 

2. ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ / ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À / ¸ÀPÁðj DzÉÃ±ÀUÀ¼ÀÄ  

   C) PÀ£ÁðlPÀ £ÁUÀjPÀ Ȩ́ÃªÁ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ 

   D)  £ÀqÀvÉ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¹.¹.J ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ 

3.  wÃªÀiÁð£À vÉUÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀ°è M¼ÀUÉÆAqÀ C¢üPÁjUÀ¼À, «¼Á À̧, zÀÆgÀªÁtÂ À̧ASÉåUÀ¼ÀÄ À̧ºÁAiÀÄPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ,  

     PÉÊªÀÄUÀÎ ªÀÄvÀÄÛ dªÀ½ E#ÁSÉ, f#Áè ¥ÀAZÁAiÀÄvÀ, ºÁ À̧£À zÀÆgÀªÁtÂ-08172-240627 

4. ªÉÄÃ®ä£À«AiÀÄ ¥Áæ¢üPÁgÀ dªÀ½ C©üªÀÈ¢Ý DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ  ºÁUÀÆ  ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ PÉÊªÀÄUÀÎ  ªÀÄvÀÄÛ dªÀ½ E#ÁSÉ ±ÀÄ É̈ÆÃzÀAiÀÄ    

  PÁA¥ÉèPïì, gÉÊ#Éé ¸ÁªÀiÁ£ÁAvÀgÀ gÀ¸ÉÛ, PÀÄªÀiÁgÀ ¥ÁPïð ¥À²ÑªÀÄ, É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ - 09  

  



£ÀªÀÄÆ£É -4 

Section 4(1) (b) (iv) The Norms set by it for the  discharge of its functions 

Ȩ́PÀë£ï 4(1) (b)(iv) PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÉUÉ gÀÆ¦¹gÀÄªÀ À̧ÆvÀæUÀ¼ÀÄ 

Physical and Financial targets 2017-18 (Yearly) 

 

 

  

PÀæ. À̧A  ¸ÉÃªÉAiÀÄ «ªÀgÀ  ¨ËwPÀ 
UÀÄj  

DyðPÀ UÀÄj  µÀgÁ  

01 PÉÊªÀÄUÀÀÎ «PÁ À̧ AiÉÆÃd£É 11 1.10  

02 ªÀ À̧w PÁAiÀÄðUÁgÀ AiÉÆÃd£É 11 11.00  

03 20% j¨ÉÃmï 2 3.775  

04 PÉÊªÀÄUÀÎ G¢ÝªÉÄUÀ½UÉ À̧ºÁAiÀÄzsÀ£À (f¯ÁèªÀ®AiÀÄ) 10 9.00  

05 ¹Ã«AUï ªÀÄ¶Ã£ï D¥ÀgÉÃlgï vÀgÀ¨ÉÃw 475 46.25  



 

 

£ÀªÀÄÆ£É -5 

• Section 4(1) (b) (v) The Rules , regulations, instructions, Manuals and records  

held by it or used by its employees for discharging  its functions 

• Ȩ́PÀë£ï 4(1)(b)(v) PÁAiÀÄð¤ªÀð» À̧®Ä ºÉÆA¢gÀÄªÀ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ, PÉÊ¦rUÀ¼ÀÄ, zÁR#ÉUÀ¼ÀÄ,  
DzÉÃ±ÀUÀ¼ÀÄ. 

I. E#ÁSÁ PÁAiÉÄÝUÀ¼ÀÄ, ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ, PÉÊ¦rUÀ¼ÀÄ £ÀÆvÀ£À dªÀ½ ¤Ãw 2013-18  www.textile.kar.nic.in 

 

  ¸ÁªÀiÁ£Àå  PÁAiÉÄÝUÀ¼ÀÄ, ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ, PÉÊ¦rUÀ¼ÀÄ 

1. PÀ£ÁðlPÀ £ÁUÀjPÀ Ȩ́ÃªÁ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ 

2. £ÀqÀvÉ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¹.¹.J ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ 

 

  



 

£ÀªÀÄÆ£É-6 

Section 4(1) (b) (viii) A statement of boards, councils,  committees and other bodies for 

advice. 

Ȩ́PÀë£ï 4(1)(b)(viii) ¸À®ºÉ ¤ÃqÀ®Ä EgÀÄªÀ ªÀÄAqÀ½UÀ¼ÀÄ, ¥ÀjµÀvÀÄÛUÀ¼ÀÄ, ¸À«ÄwUÀ¼ÀÄ, ¤PÁAiÀÄUÀ¼ÀÄ, EvÀgÉ 

PÀæªÀÄ  
¸ÀASÉå  

ªÀÄAqÀ½ ¥ÀjµÀvÀÄÛUÀ¼ÀÄ, À̧«ÄwUÀ¼ÀÄ ¤PÁAiÀÄUÀ¼ÀÄ EvÁå¢  gÀZÀ£É  C¢üPÁgÀ ªÀÄvÀÄÛ 
PÀvÀðªÀåUÀ¼ÀÄ 

F À̧ s̈ÉUÀ¼ÀÄ 
¸ÁªÀðd¤PÀjUÉ 

ªÀÄÄPÀÛªÉ?  

À̧ s̈Á £ÀqÀªÀ½PÉUÀ¼ÀÄ 
¸ÁªÀðd¤PÀjUÉ 
zÉÆgÉAiÀÄÄªÀ §UÉÎ 

2 3 4 5 6 

 £ÀÆvÀ£À dªÀ½ ¤Ãw 

PÉÊUÁjPÁ ºÉÆ°UÉ vÀgÀ¨ÉÃw ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ« DAiÉÄÌ À̧«Äw 

1. À̧ºÁAiÀÄPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, PÉÊ.d.E. ºÁ À̧£À 
2. G¥À ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, ªÀÄ»¼Á ªÀÄvÀÄÛ  ªÀÄPÀÌ¼À PÀ¯Áåt   
   E¯ÁSÉ, ºÁ À̧£À 
3. f¯Áè À̧ªÀiÁd PÀ¯Áåt C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ, ºÁ À̧£À 
4. f¯Áè GzÉÆåÃUÁ¢üPÁjUÀ¼ÀÄ, ºÁ À̧£ À 

 ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ« 
DAiÉÄÌ  

ºËzÀÄ   

 

  



£ÀªÀÄÆ£É- 7 & 8 

Section 4(1) (b) (ix) & (x) A directory of  its officers and employees and their salaries 

Ȩ́PÀë£ï 4(1) (b) (ix) & (x) C¢üPÁjUÀ¼À ªÀÄvÀÄÛ £ËPÀgÀgÀ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ, ªÀÄvÀÄÛ À̧A§¼À 
 

PÀæ. À̧  C¢üPÁjUÀ¼À/ 
£ËPÀgÀgÀ ºÉ À̧gÀÄ  

¥ÀzÀ£ÁªÀÄ  PÀbÉÃj «¼Á À̧  zÀÆgÀªÁtÂ 
À̧ASÉå  

E-ªÉÄÃ#ï «¼Á À̧  ªÀiÁ¹PÀ À̧A§¼À  

01 2 3 4 5 6 7 

01 ²ªÀ°AUÀ¥Àà J£ï PÀÄA¨Ágï ¸ÀºÁAiÀÄPÀ 
¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, 

¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, PÉÊªÀÄUÀÎ ªÀÄvÀÄÛ dªÀ½ 
E¯ÁSÉ, f¯Áè ¥ÀAZÁAiÀÄvï, rL¹ PÀlÖqÀ, 
CgÀ¹ÃPÀgÉ gÉÆÃqï, qÉÊj ¸ÀPÀð¯ï ºÀwÛgÀ, 

ºÁ¸À£À-573 201 

08172-
240627 

addhthassan@gmail.com 26,700/- 

 
  



£ÀªÀÄÆ£É -9 

Section 4(1) (b) (xi) The budget allocated to each of its agency indicating the particulars of all 

plans, proposed expenditure and disbursement  made  

 Ȩ́PÀë£ï 4(1) (b) (xi) J¯Áè AiÉÆÃd£ÉUÀ½UÉ ºÀAaPÉ ªÀiÁqÀ¯ÁzÀ DAiÀÄªÀåAiÀÄ, ¥Àæ¸ÁÛ«vÀ ªÉZÀÑ, ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁqÀ¯ÁzÀ ªÉZÀÑ 

¥Àæ¸ÀPÀÛ ¸Á°UÉ  (2017-18) 

PÀæ. À̧A  ««zsÀ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀÄ/ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ ºÀAaPÉAiÀiÁzÀ 
C£ÀÄzÁ£À  

GzÉÝÃ²vÀ RZÀÄð  µÀgÁ  

1 2 3 4 5 

1 PÉÊªÀÄUÀÀÎ «PÁ À̧ AiÉÆÃd£É 1.10 1.700  

2. ªÀ À̧w PÁAiÀÄðUÁgÀ AiÉÆÃd£É 11.000 11.000  

3. PÉÊªÀÄUÀÎ G¢ÝªÉÄUÀ½UÉ À̧ºÁAiÀÄzsÀ£À (f¯ÁèªÀ®AiÀÄ) 9.000 9.000  

4. j¨ÉÃmï 3.775 3.775  
  



»A¢£À  ¸Á°UÉ  (2016-17) 

PÀæ.¸À ««zsÀ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀÄ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ ºÀAaPÉAiÀiÁzÀ C£ÀÄzÁ£À  ªÀiÁqÀ#ÁzÀ ªÉZÀÑ µÀgÁ  

1 2 3 4 5 

1 
20% j¨ÉÃmï 1.280 1.280  

2 

PÉÊªÀÄUÀÎ G¢ÝªÉÄUÀ½UÉ À̧ºÁAiÀÄzsÀ£À 
(f¯ÁèªÀ®AiÀÄ) 

9.00 9.00  

3 
¹Ã«AUï ªÀÄ¶Ã£ï D¥ÀgÉÃlgï vÀgÀ¨ÉÃw 73.42 73.42  

4 
«.WÀ.AiÉÆÃ («.ªÀÄUÀÎ) 8.10 8.10  

5 
V.G.AiÉÆÃ («.ªÀÄUÀÎ) 13.50 13.50  

9 
V.G.AiÉÆÃ (PÁAiÀÄðUÁgÀ) 1.80 1.80  

6 
02 «zÀÄåvï ªÀÄUÀÎ 15.00 15.00  

7 
ªÀ À̧w PÁAiÀÄðUÁgÀ AiÉÆÃd£É 11.00 11.00  

8 
PÉÊªÀÄUÀÎ «PÁ À̧ AiÉÆÃd£É 1.10 1.10  

 



Section 4(1) (b) (xii) The manner of execution of subsidy programmes , amounts  

allocated and the details  of beneficiaries of such  programmes  

 Ȩ́PÀë£ï 4(1) (b) (xii) À̧ºÁAiÀÄzsÀ£À PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ , C£ÀÄzÁ£À ºÀAaPÉ ªÀÄvÀÄÛ ¥sÀ¯Á£ÀÄ s̈À«UÀ¼À «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 

PÀæÀÀ. 
À̧A 

À̧ºÁAiÀÄzsÀ£À PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ  C£ÀÄzÁ£À ºÀAaPÉ  À̧ºÁAiÀÄzsÀ£À 
JµÀÄÖ ? ±ÉÃ 

¥sÀ#Á£ÀÄ s̈À«UÀ¼À CºÀðvÉUÀ¼ÉÃ£ÀÄ? ªÀÄAdÆgÀÄ ªÀiÁqÀÄªÀ 
C¢üPÁgÀ  

1 2 3 4 5 6 

1 À̧ÄªÀtð ªÀ À̧Ûç ¤Ãw 
AiÉÆÃd£ÉAiÀÄr ¸Á® DzsÁjvÀ 

§AqÀªÁ¼À À̧ºÁAiÀÄzsÀ£À 

2017-18 £ÉÃ ¸Á°UÉ gÀÆ. 
40.00/-  PÉÆÃn À̧ºÁAiÀÄzsÀ£À 

ªÀÄAdÆgÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

±ÉÃ, 15 2013 jAzÀ 2018 gÀ 
CªÀ¢AiÀÄ°è ºÉÆ À̧zÁV 

¸ÁÜ¦vÀUÉÆAqÀÄ ¨ÁåAPï ¸Á® 
ªÀÄÆ®PÀ ¥ÁægÀA¨sÀªÁzÀ  

dªÀ½ WÀlPÀ 

dªÀ½ C©üªÀÈ¢Ý 
DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ, ºÁUÀÆ 
¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, PÉÊ.d.E. 

É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ 

«. À̧Æ.  
1. »A¢£À ¸Á°£À ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À ¥ÀnÖAiÀÄ£ÀÄß ®UÀwÛ À̧ÄªÀÅzÀÄ. 
2. ¥Àæ À̧ÛPÀ  ¸Á°£À ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À ¥ÀnÖ CAwªÀÄUÉÆArzÀÝ°è ®UÀwÛ À̧ÄªÀÅzÀÄ. 
3. PÀ®A(7) gÀ°è Cfð À̧°è À̧ÄªÀ «zsÁ£À, ¤UÀ¢üvÀ ±ÀÄ®Ì, ®UÀwÛ À̧¨ÉÃPÁzÀ zÁR¯ÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ À̧ºÁAiÀÄzsÀ£À «vÀgÀuÉ «zsÁ£ÀUÀ¼À 

«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ. 
  



£ÀªÀÄÆ£É -11 

• Section 4(1) (b) (xv) Particulars of facilities available to citizens for obtaining 

information . 

• Ȩ́PÀë£ï 4(1) (b) (xv) ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä ¸ÁªÀðd¤PÀjUÉ ® s̈Àå«gÀÄªÀ ¸Ë® s̈ÀåUÀ¼ÀÄ. 

1. ¸ÁªÀðd¤PÀ À̧A¥ÀPÁð¢üPÁjAiÀÄ ªÀåªÀ Ȩ́Ü – EgÀÄvÀÛzÉ 

2. RTI – counter ªÀåªÀ Ȩ́Ü - EgÀÄvÀÛzÉ 

3. Single window counter ªÀåªÀ Ȩ́Ü – EgÀÄvÀÛzÉ 

4. UÀæAxÁ®AiÀÄ /ªÁZÀ£Á®AiÀÄzÀ ªÀåªÀ Ȩ́Ü ªÀÄvÀÄÛ À̧ªÀÄAiÀÄ – EgÀÄvÀÛzÉ 

5. «PÀ®ZÉÃvÀ£ÀjUÉ, C£ÀPÀëgÀ À̧ÜjUÉ À̧ºÁAiÀÄzÀ ªÀåªÀ Ȩ́Ü – EgÀÄvÀÛzÉ 

6. zÁR É̄UÀ¼À£ÀÄß ¥Àj²Ã° À̧®Ä ªÀåªÀ Ȩ́Ü, À̧ªÀÄAiÀÄ – EgÀÄvÀÛzÉ 3.00 UÀAmÉUÀ¼À £ÀAvÀgÀ 

7. ªÉ¨ï Ȩ́Êmï ªÀåªÀ Ȩ́Ü - «¼Á À̧ - www.textile.kar.nic.in  
8. ««zsÀ ªÀiÁ»wUÉ ¤UÀ¢ü¥Àr¹zÀ ±ÀÄ®ÌzÀ «ªÀgÀ - Cfð À̧°è À̧®Ä gÀÆ.10gÀ ¥ÉÆÃ¸ïÖ¯ï DqÀðgï ªÀÄÆ®PÀ 

À̧°è À̧ÄªÀÅzÀÄ, ©¦J¯ï PÁqïð ºÁdgÀÄ ¥Àr¹zÀªÀgÀÄ GavÀªÁV Cfð À̧°è À̧ §ºÀÄzÀÄ. 
9. ««zsÀ ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀ®Ä ¤UÀ¢ü¥Àr¹zÀ CªÀ¢ü -ªÀÄzsÁåºÀß 3-00 UÀAmÉ £ÀAvÀgÀ  
10. ©.¦.J¯ï. PÀÄlÄA§zÀªÀjUÉ ¤UÀ¢ü¥Àr¹zÀ ±ÀÄ®Ì / EvÀgÉ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ. - ªÀiÁ»w §AiÀÄ¹zÀ  ©.¦.J¯ï. 

ªÀUÀðPÉÌ Ȩ́ÃjzÀ CfðzÁgÀ¤UÉ 100 ¥ÀÄlUÀ¼À vÀ£ÀPÀ ªÀiÁ»wAiÀÄ£Àß GavÀªÁV £ÀAvÀgÀzÀ ªÀiÁ»wUÉ ±ÀÄ®Ì 
«¢ü À̧¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.  

 


